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РАССМОТРЕНО: 

Общее собрание работников 

Протокол №  3   

от «  22  »     09     2021 г. 

 

 УТВЕРЖДАЮ: 

Директор МБОУ «СОШ № 9 

имени М.И. Баркова» 

__________ И.Г. Антонцева 

Приказ №   126/3    

от «  22  »    09    2021 г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка работников  

МБОУ «СОШ № 9 имени М.И. Баркова» 

на 2021 – 2024 годы 

 

1. Общие положения. 

1.1. НастоящиеПравилавнутреннеготрудовогораспорядкадляработников

(далее - правила)разработанывсоответствии с 

ТрудовымКодексомРоссийскойФедерации, Федеральным законом от 

08.12.2020 № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс 

РоссийскойФедерациивчастирегулированиядистанционной(удаленной)рабо

тыивременногопереводаработниковнадистанционную(удаленную)работупо

инициативеработодателявисключительныхслучаях»,Федеральнымзаконом

№273-ФЗот29.12.2012 «Обобразованиив РоссийскойФедерации» с 

изменениямиот2июля2021 

года,ПриказомМинистерстваЗдравоохраненияРоссийскойФедерацииот28ян

варя2021года№29н«Обутверждениипорядкапроведенияобязательныхпредва

рительныхипериодическихмедицинскихосмотровработников»,Постановлен

иемПравительстваРФ№466от14.05.2015 «О ежегодных 

основныхудлиненныхоплачиваемых отпусках» с изменениями от07.04.2017, 

Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября2020года № 28 «ОбутверждениисанитарныхправилCП2.4.3648-

20«Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациямвоспитанияиобучения,отдыха

иоздоровлениядетейимолодежи»,атакжеУставом МБОУ «СОШ № 9 имени 

М.И. Баркова»идругиминормативнымиправовымиактами Российской 

Федерации,регламентирующими 

деятельностьорганизаций,осуществляющихобразовательнуюдеятельность.П

равилаутверждены в соответствиисостатьей190TKРФ. 

1.2. НастоящиеПравиларегулируютпорядокприемаиувольненияработни
ков МБОУ «Средняя общеобразовательнаяшкола № 9 имени Михаила 
Ивановича Баркова» муниципального образования города Братска (далее - 
Школа), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, применяемые кработникам меры 
поощрения и взыскания, иные вопросы регулирования трудовых отношений 
в Школе. 

1.3. Целью настоящих Правил являютсяукрепление трудовой 
дисциплины, рациональное использованиерабочего времени и создание 
условий для эффективной работы. 

1.4.  При приеме на работу администрация Школыобязана ознакомить 
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работника с Правилами под подпись. 
1.5. Правила являются приложением к коллективному договору, 

действующему в Школе. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников. 
2.1. Прием на работу 

2.1.1. Работникиреализуют свое право на труд путем заключения 
трудового договора со Школой. 

2.1.2. Трудовойдоговорзаключаетсявписьменнойформеисоставляетсяв

двухэкземплярахпоодномудлякаждойизсторон:работникаиШколы. 

2.1.3. Приприеме на работу заключениесрочноготрудового договора 

допускаетсятольковслучаях,предусмотренных 

статьями58и59ТрудовогокодексаРФ. 

2.1.4. Призаключениитрудовогодоговораработникпредоставляетадмини

страциишколыследующиедокументы: 

 паспортилиинойдокумент,удостоверяющийличность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (в том 

числе в электронномвиде), за исключениемслучаев,когда трудовой договор 

заключаетсявпервыеили Работникпоступаетна работу на условиях 

совместительства. Впервыепринятымна работу 

сотрудникамнеоформляютсятрудовыекнижкивбумажномварианте(с2021год

а).Сведенияобихтрудовойдеятельностивносятсяв базуПФРФв 

электронномвиде(ст.66.1TKРФ).Лицо,имеющеебумажнуютрудовую 

книжкупосостояниюна01.01.2021г.,вправепотребоватьотработодателя,чтобы 

егопринялиипродолжализаполнятьв соответствиисост.66 TKРФ; 

 документ,подтверждающийрегистрациювсистемеиндивидуального(п

ерсонифицированного) учета,содержащийсведенияо 

страховомномереиндивидуальноголицевогосчета,втомчислевформеэлектрон

ногодокумента; 

 документ об образовании, квалификации, наличии специальных 

знаний; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на военную службу; 

 медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном 

учреждении; 

 справкуоналичии(отсутствии)судимостии 

(или)фактауголовногопреследованиялибоопрекращенииуголовногопреследо

ванияпореабилитирующимоснованиям; 

 заключениеопредварительном 

медицинскомосмотре(ст.49пункт9ФедеральногозаконаN273-

ФЗот29.122012«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»); 

 идентификационный номер налогоплательщика (ИНН). 

2.1.5. Прием на работу оформляетсяприказом (распоряжением) 

работодателя,изданнымнаоснованиизаключенноготрудовогодоговора;прика
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зоприеменаработуобъявляетсяработникуподподписьвтрехдневныйсрок со 

дняфактическогоначалаработы. 

2.1.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания 

работником и 

директоромШколы.Работникобязанприступитькисполнениютрудовыхобяза

нностейсодня,определенноготрудовымдоговором.Еслиработникнеприступи

лкработевденьначалаработы, тоработодатель   имеет   право   аннулировать   

трудовой   

договор.Аннулированныйтрудовойдоговорсчитаетсянезаключенным. 

2.1.7. ПриприеменаработуадминистрацияШколыобязанаознакомитьра

ботникасоследующимидокументами: 

 Уставом Школы; 

 Настоящими правилами; 

 Инструкциями по охране труда и соблюдению правил техники 

безопасности; 

 Должностной инструкцией работника; 

 Иными локальными актами, регламентирующими трудовую 

деятельность работника. 

2.1.8. Трудовая книжка   установленного образца   является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника (ст. 66 

ТК РФ).  

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении 

работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения 

о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую 

книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным 

взысканием является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству 

вносятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании 

документа, подтверждающего работу по совместительству. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о: 

- работнике; 

- месте его работы; 

- его трудовой функции; 

- переводах работника на другую постоянную работу; 

-об увольнении работника с указанием основания и причины 

прекращения трудового договора; 

- другая информация, предусмотренная Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иным федеральным законом. 

Формированиесведений о трудовой деятельностилиц, впервые 

поступающихна работупосле установленного федеральным законом срока, 

осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, трудовые книжкинауказанныхлицнеоформляются. 
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Работодательтакже формируетв электронномвиде основную 

информациюо 

трудовомдеятельностиитрудовомстажекаждогоработникаипредставляетеевп

орядке,установленном     законодательствомРФ обиндивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательногопенсионного 

страхования,для хранениявинформационных ресурсах ПФРФ. 

Работники образовательной 

организацииподаютработодателюписьменноезаявлениео 

продолженииведения Работодателем трудовойкнижкиили о предоставлении 

работодателемсведенийотрудовойдеятельностивсроки,установленныефедер

альнымзаконом. 

Информацияоподанномработникомзаявлениивключаетсявсведенияотру

довойдеятельности,представляемыеработодателемдляхранениявинформаци

онных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. В случае, если 

работник не подал работодателю ниодного 

иззаявлений,работодательпродолжаетвестиеготрудовуюкнижкувустановлен

номзаконодательствомпорядке. 

Работнику, подавшему письменное заявление о предоставлении ему 

работодателем 

сведенийотрудовойдеятельности,работодательвыдаеттрудовуюкнижкунарук

ииосвобождаетсяот ответственности за ее ведение и хранение.Привыдаче 

трудовойкнижки 

внеевноситсязаписьоподачеработникомзаявленияопредоставленииемуработ

одателемсведенийотрудовойдеятельности. 

Работники, не имевшие возможность подать работодателю заявлениев 

установленныезаконодательством 

сроки,вправесделатьэтовлюбоевремя.Ктакимработникамотносятсяработник

и, которые по состоянию на установленную федеральным законом дату не 

исполнялисвои трудовые обязанностии ранее не подали одно из 

письменныхзаявлений,но за ними всоответствии с 

трудовымзаконодательством,иныминормативнымиправовымиактами,содер

жащими нормы трудового права, коллективным договором,соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место 

работы, в том числе на период: 

а) временной нетрудоспособности; 

б) отпуска; 

в) отстранения от работы в случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключениемслучаев, 

если на Работникаведется трудовая книжка) сведения о трудовой 

деятельности за период работы у Работодателяспособом, указанным в 

заявлении Работника (на бумажном носителе, заверенные 

надлежащимобразом, или в форме электронного документа, подписанного 
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усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у 

Работодателя), поданном в письменной форме или направленном в порядке, 

установленном Работодателем, по адресу электронной 

почтыРаботодателяsosh9barkov@mail.ru: 

- в периодработынепозднеетрехрабочихдней со дняподачи этого 

заявления; 

- при увольнениивденьпрекращениятрудовогодоговора; 

- в случаевыявленияРаботникомневернойили неполной информации в 

сведениях отрудовойдеятельности,представленных Работодателем для 

хранениявинформационныхресурсахПенсионногофонда РФ, Работодатель 

по письменному заявлению Работника 

обязанисправитьилидополнитьсведенияотрудовойдеятельностиипредставит

ьихвпорядке,установленномзаконодательствомРФобиндивидуальном(персо

нифицированном)учетевсистеме обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда РФ. 

2.1.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 

илииноготоксическогоопьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование; 

 не прошедшего обучение санитарному минимуму; 

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном действующим законодательством, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором. 

2.1.10 Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь 

периодвременидоустраненияобстоятельств,явившихсяоснованиемдляотстра

ненияотработыилинедопущениякработе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не 

начисляется,заисключениемслучаев,предусмотренныхдействующимзаконод

ательством. 

2.2. Отказвприеме наработу. 

2.2.1.Не допускается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. 

2.2.2. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового 

договора, администрация школы обязана сообщить причину отказа в 

письменной форме. 

mailto:sosh9barkov@mail.ru
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2.3. Перевод работника на другую работу 

2.3.1. 

Изменениеопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговора,втомчислепе

ревод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, заисключением случаев, предусмотренных Трудовым 

Кодексом РФ. Соглашение об 

измененииопределенныхсторонамиусловийтрудовогодоговоразаключаетсяв

письменнойформе. 

2.3.2. Переводнадругуюработу-

постоянноеиливременноеизменениетрудовойфункцииработникаприпродолж

енииработыу тогожеработодателя.Переводна 

другуюработудопускаетсятолькосписьменногосогласияработника,заисключ

ениемслучаев,предусмотренных частямивторойитретьейстатьи72.2TKРФ. 

2.3.3. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

2.3.4. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, 

работник может быть временно переведен на другую работу в той же 

образовательной организации на срок до одного года, а в случае, когда 

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, 

- до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода 

прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном 

характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.3.5. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинскимзаключением,выданным в 

порядке,установленномфедеральнымизаконами 

ииныминормативнымиправовымиактамиРоссийскойФедерации,сегописьменног

о согласия работодательобязанперевестинадругую, имеющуюсяу 

работодателя работу, не 

противопоказаннуюработникупосостояниюздоровья. 

2.3.6. В случаекатастрофыприродногоили техногенного характера, 

производственнойаварии, несчастного случая на производстве, пожара, 

наводнения, землетрясения, эпидемии илиэпизоотии и в любых 

исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальныежизненные условиявсегонаселенияили его 

части,работникможет быть 

временнопереведенпоинициативедиректораобщеобразовательнойорганизац

иинадистанционнуюработунапериодналичияуказанныхобстоятельств(случа

ев).Временныйпереводработниканадистанционнуюработу по инициативе 

работодателя также может быть осуществленв 

случаепринятиясоответствующегорешенияорганомгосударственнойвластии

(или)органомместного самоуправления. 

2.3.7. На период 
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временногопереводанадистанционнуюработупоинициативеработодателянар

аботникараспространяютсягарантии,предусмотренныеФедеральнымзаконом

от08.12.2020№407-

ФЗдлядистанционногоработника,включаягарантии,связанныесохранойтруда

,обеспечениемработниказасчетсредствработодателянеобходимыми для 

выполнения трудовой функции дистанционнооборудованием, программно-

техническимисредствами,средствамизащитыинформациииинымисредствам

и,выплатойработникукомпенсациивсвязисиспользованиемработникомприна

длежащихемуилиарендованныхимоборудования,программно-

техническихсредств,средствзащитыинформациии иных средств, а также 

возмещениемработнику других расходов, связанных свыполнением 

дистанционной работы. 

2.3.8.Если специфика работы, выполняемой работником на 

стационарномрабочем месте,не позволяет осуществить его 

временныйпереводна дистанционнуюработу по 

инициативеработодателялибоработодательнеможетобеспечитьработниканео

бходимымидлявыполненияимтрудовойфункциидистанционнооборудование

м,программно-техническимисредствами, средствами защиты информации и 

иными средствами, время, в течение которогоуказанныйработникне 

выполняет свою трудовуюфункцию,считаетсявременем простоя 

попричинам,независящимотработодателяиработника,соплатойэтоговремени

простоясогласночастивторойстатьи157ТрудовогоКодекса,еслибольшийразм

ероплатынепредусмотренколлективнымдоговором,соглашениями,локальны

минормативнымиактами. 

2.4. Увольнение работников. 

2.4.1.Увольнение работника - прекращение трудового договора 

осуществляется 

толькопооснованиям,предусмотреннымзаконодательствомотрудеиобобразо

вании. 

ВсвязисизменениямиворганизацииработыШколыиорганизациитрудав 

Школе(изменение количества классов, учебного плана; режима работы 

школы, введение новых 

формобученияивоспитания,экспериментальнойработыи т. п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации, 

изменении существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в 

том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного 

руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 

профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

2.4.2. Помимо оснований,предусмотренныхдействующим 

законодательством, 
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основаниямипрекращениятрудовогодоговораспедагогическим работником 

являются: 

 повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

 применение, в том числе однократное,методов воспитания, 

связанныхс физическими(или)психическимнасилием над личностью 

учащегося. 

2.4.3. Работник имеетправовлюбоевремярасторгнуть трудовой 

договорпособственномужеланию,предупредивобэтом администрацию 

Школы письменнозадвенедели. 

2.4.4. Днем увольненияработникаявляетсяпоследнийдень работы. 

2.4.5. В день прекращения 

трудовогодоговораРаботодательобязанвыдатьРаботникутрудовуюкнижку 

или предоставитьсведения о трудовой деятельности у данного 

Работодателя. 

Есливденьпрекращениятрудовогодоговоравыдатьработникутрудовуюк

нижкуилипредоставитьсведения о трудовойдеятельностиу 

данногоработодателяневозможнов связи 

сотсутствиемработникалибоегоотказомотихполучения,работодательобязанн

аправитьработникууведомлениео необходимостиявитьсяза 

трудовойкнижкойлибо дать 

согласиенаотправлениееепопочтеилинаправитьработникупопочтезаказнымп

исьмомсуведомлениемсведенияотрудовойдеятельностизапериодработыудан

ногоработодателянабумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом.Со 

дня 

направленияуказанныхуведомленияилиписьмаработодательосвобождаетсяо

тответственностизазадержкувыдачитрудовой книжки или предоставления 

сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

По 

письменномуобращениюработника,неполучившеготрудовуюкнижкупослеув

ольнения,работодательобязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со 

дня обращенияработника, а в случае, если в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, инымфедеральным законом на работника 

не ведется трудовая книжка, по обращению работника 

(вписьменнойформеили направленномув 

порядке,установленномработодателем, по 

адресуэлектроннойпочтыработодателя),неполучившегосведенийотрудовойд

еятельностиуданногоработодателяпосле увольнения,работодатель обязан 

выдать их не позднее 3 

(трех)рабочихднейсодняобращенияработникаспособом,указаннымвегообра

щении(набумажномносителе,заверенныенадлежащимобразом,иливформеэл

ектронногодокумента. 

Записьв трудовуюкнижкуи внесениеинформациив сведенияо 

трудовойдеятельностиоб основаниии причине увольнениявноситсяв точном 
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соответствиис 

ТрудовымкодексомРоссийскойФедерацииилиинымфедеральнымзакономисо 

ссылкойна 

соответствующиестатью,частьстатьи,пунктстатьиТрудовогокодексаРоссийс

койФедерацииилииногофедеральногозакона». 

2.4.6. По письменномузаявлениюработникаработодательобязанне 

позднее3(трех)рабочихднейсодняподачиэтогозаявлениявыдатьработникутру

довуюкнижку(заисключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, инымфедеральнымзаконом 

трудоваякнижкана работникане ведется) в целях его 

обязательногосоциальногострахования(обеспечения),копиидокументов,связ

анныхсработой(копииприказа о приеме на работу, приказов о переводах на 

другую работу, приказа об увольнении 

сработы;выпискиизтрудовойкнижки(заисключениемслучаев,есливсоответст

виисТрудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным 

законом трудовая книжка наработника не ведется); справки о заработной 

плате, о начисленных и фактически 

уплаченныхстраховыхвзносахнаобязательноепенсионноестрахование,опери

одеработыуданногоработодателяидругое).Копиидокументов,связанныхсраб

отой,должныбытьзаверенынадлежащимобразомипредоставлятьсяработнику

безвозмездно. 

Сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации) у данного работодателя предоставляются 

работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

 

3. Основные права и обязанности администрации Школы. 

3.1. Администрация Школы имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены действующим 

законодательством; 

- вести коллективныепереговорыизаключатьколлективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения    ими   трудовых    обязанностей    

и   бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя,еслиработодательнесетответственность 

засохранностьэтогоимущества)идругихработников,соблюденияправилвнутр

еннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и 

материальнойответственности в порядке,установленном действующим 

законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

3.2. Администрация Школы обязана: 
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- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, 

содержащиенормытрудовогоправа,локальныенормативныеакты,условиякол

лективногодоговора, соглашенийи трудовых договоров; 

- обеспечивать безопасность и 

условиятруда,соответствующиегосударственнымнормативнымтребованиям

охранытруда; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с действующим 

законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, 

причиненныйработникамвсвязисисполнениемимитрудовыхобязанностей,ата

кжекомпенсироватьморальныйвредвпорядкеинаусловиях,которыеустановле

ныдействующим законодательством. 

3.3. Администрация Школы имеет исключительное право на 

управление 

образовательнымпроцессом.Руководительявляетсяединоличнымисполнител

ьным 

органом.АдминистрацияШколыосуществляетвнутришкольныйконтроль,посещ

ениеуроков,мероприятийвсоответствииспланом Школы. 

3.4. Руководитель Школы выполняет следующие функции и 

обязанности по организации и обеспечению деятельности Школы: 

- действует без доверенностиот имени Школы, представляет её 

интересыв государственных и муниципальных органах, предприятиях, 

организациях, учреждениях; 

- в пределах, установленных уставом Школы, 

распоряжаетсяимуществом Школы, заключаетдоговоры, выдает 

доверенности; 

- открывает лицевые счета Школы; 

- утверждает структуру Школы, штатное расписание и смету; 

- в пределах своей компетенции 

издаетприказыидаетуказания,обязательныедля исполнения 

всемиработниками Школы; 

- назначает 

надолжностьиосвобождаетотдолжностиработников,заключаетснимитрудовые 

договоры; 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

-осуществляет контроль совместносо своими заместителямиза 

деятельностьюпедагоговидругих работников Школы, в том числе путем 

посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных 

мероприятий; 

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников Школы, 
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устанавливает заработную платуработников Школы, в том числе надбавки и 

доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в 

соответствии с действующим законодательством; утверждаетдолжностные 

инструкции, инструкции по технике безопасности. 

 

4. Основные права и обязанности работников. 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, 

изменениеирасторжениетрудовогодоговоравпорядкеинаусловиях,которыеус

тановленыдействующимзаконодательством;рабочееместо,соответствующее

государственнымнормативнымтребованиямохранытрудаиусловиям,предусм

отреннымколлективным договором; 

- своевременную и в полном объемевыплатузаработнойплатыв 

соответствиисо 

своейквалификацией,сложностьютруда,количествомикачествомвыполненно

й работы; 

-отдых, обеспечиваемыйустановлениемнормальнойпродолжительности 

рабочеговремени, сокращенногорабочего времени для отдельныхпрофессий 

и категорий работников,предоставлением еженедельныхвыходныхдней, 

нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемыхежегодныхотпусков;объединение,включаяправонасозданиепр

офессиональных 

союзовивступлениевнихдлязащитысвоихтрудовыхправ,свободи законных 

интересов; 

- участие в 

управленииШколойвпредусмотренныхдействующимзаконодательством,Уст

авомШколыиколлективнымдоговором формах; 

- систематическое повышениесвоейделовой квалификации; 

- на аттестацию на добровольной основе насоответствующую 

квалификационную категориюиполучениееевслучаеуспешногопрохождения 

аттестации; 

- на получение пенсии за выслугу лет до достиженияим пенсионного 

возраста; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором; 

- соблюдать правилавнутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

-содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном 

состоянии, поддерживать чистотунарабочем месте; 

- соблюдать установленнуюпродолжительность 

рабочеговремени,всемерностремитьсяк 
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повышениюкачестваирезультативностивыполняемойработы,проявлять 

творческую инициативу; 

- приходить на работу не позднее, чем за 15 минут до начала своих 

уроков по расписанию. Со звонкомначатьурок 

и созвонкомегоокончить,недопускаябесполезнойтраты учебного времени; 

- при входе на 

территориюшколыпереводитьперсональныеустройствамобильнойсвязи в 

беззвучный режим без вибрации и эксплуатировать устройства в таком 

режиме вплоть до того,какработникпокинеттерриторию Школы; 

- иметь поурочныепланынакаждыйучебныйчас,включаяклассные часы; 

-при проведении уроков в начальных классах забирать детей из 

закрепленного кабинета исопровождатьдоместапроведениязанятияи 

обратно; 

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся, в 

соответствиисосвоимидолжностными обязанностями; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к 

имуществуработодателя(втомчислекимуществутретьих лиц, находящемуся 

у работодателя,еслиработодательнесет ответственность за 

сохранностьэтогоимущества),тепло,водоиэлектроресурсам Школы; 

- после 

окончанияуроковосмотретьпомещение,вкоторомпроводилисьзанятия, 

закрыть окна, отключить электроэнергию, проверить, закрыты ли 

водопроводные краны. В случае повреждения имущества или 

коммуникаций незамедлительно сообщить администрации; 

- обо всех случаях 

травматизманемедленносообщатьадминистрации;незамедлительносообщить

работодателюлибонепосредственномуруководителюовозникновенииситуац

ии,представляющей 

угрозужизнииздоровьюлюдей,сохранностиимуществаработодателя;правиль

ноприменятьсредстваиндивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопаснымметодамиприемамвыполненияработи 

оказаниюпервой помощи пострадавшимна производстве,инструктаж по 

охране труда, 

стажировкунарабочемместе,проверкузнанийтребованийохраны труда; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку 

знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры (обследования), а также обучение санитарному минимуму один раз 

в два года; 
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- выполнять все приказы директора Школы безоговорочно, при 

несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссии по 

трудовым спорам; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию и электронный журнал; 

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным, вежливым и 

уважительным к детям, родителям и членам коллектива; 

4.3. В установленном порядке приказом директора Школы в 

дополнение к учебной работе на учителя могут быть возложены: 

- классное руководство; 

- заведование кабинетом; 

- организация трудового обучения, профориентация; 

- выполнение учебно-воспитательных функций; 

4.4. Работники Школы имеют право совмещать работу по профессиям 

и должностям, работать по совместительству в порядке и на условиях, 

установленных действующим законодательством. 

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 

определяется должностными инструкциями, утвержденными директором 

Школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов и 

согласованными с профсоюзным комитетом. 

  За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 

работники несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством. 

4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и 

планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные 

часы. Планы воспитательной работы составляются один раз в год и могут 

корректироваться в течение года. 

  Классный руководитель занимается с классом воспитательной 

внеурочной работой согласно имеющему плану воспитательной работы, а 

также доводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, 

классные родительские собрания. 

  Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

выставления оценок в дневниках обучающихся. 

  Классные руководители сопровождают обучающихся в столовую 

согласно графику приема пищи. 

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему 

прямой, действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 

  Под прямым действительным ущербом понимается реальное 

уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния 

указанного имущества (том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
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этого имущества, а также необходимость для работодателя произвести 

затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление 

имущества либо за возмещение ущерба, причиненного работником третьим 

лицам. Материальная ответственность работника исключается в случаях с 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.  

  Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника. 

  За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 

не предусмотрено действующим законодательством. 

  Полная материальная ответственность работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный работодателю прямой 

действительный ущерб в полном размере. 

  Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

 1) когда в соответствии с действующим законодательством на 

работника возложена материальная ответственность в полном размере за 

ущерб, причиненный работодателю при исполнении работником трудовых 

обязанностей; 

 2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу. 

 3) умышленного причинения ущерба; 

 4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

 5) причинения ущерба в результате преступных действия работника, 

установленных приговором суда; 

 6) причинения ущерба в результате административного проступка, 

если таковой установлен соответствующим органом; 

 7) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

4.9. Педагогическим работникам Школы в период организации 

образовательного процесса (в период урока) запрещается: 

  - изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и 

график работы; 

  - изменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и 

(занятий) и перерывов (перемен) между ними; 

  - удалять обучающихся с уроков; 
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  - находиться во время урока вне учебного помещения, в котором 

проходят занятия (за исключением случаев, требующих незамедлительных 

действий от педагога вне помещения); 

  - курить в помещении и на территории Школы; 

  - отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 

выполнения общественных поручений; 

  - отвлекать работников Школы в рабочее время от их 

непосредственной работы для выполнения общественных обязанностей и 

проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 

деятельностью Школы; 

  - созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода 

совещания по общественным делам. 

4.10. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с 

согласия учителя и разрешения администрации Школы. Вход в класс после 

начала урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только 

директору Школы и его заместителям, социальному педагогу, педагогу-

психологу и медсестре. 

4.11. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

обучающегося. 

4.12. Администрация школы организует учет на работу и ухода с нее 

всех работников школы. 

4.13.В случае наступления болезни работник своевременно 

предупреждает администрацию Школы о болезни и о выходе на работу (не 

позднее чем за сутки) после закрытия больничного листа. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. Школа работает по шестидневной рабочей неделе. При 

пятидневной учебной неделе, шестой день считать днем проведения 

внеклассных, воспитательных и методических мероприятий. 

5.2.  Рабочее время работников определяется учебным расписанием,  

календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержденным 

работодателем, а также условиями трудового договора, должностными 

инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

учреждения. Нормальная продолжительность рабочего времени для мужчин 

не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям, устанавливается 36 рабочая неделя (ст. 

320 ТК РФ)  

5.4. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная 

продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
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установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 

Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом Школы. 

5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя, устанавливается в следующих случаях: 

 - по соглашению между работодателем и работником; 

 -по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 

лет (ребенка инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющие уход за 

больным членом семьи, в соответствии с медицинским заключением. 

5.6. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается 

исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в 

заключенном с работником в трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не 

может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе 

администрации Школы, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планами программ, сокращения количества классов.  

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным 

планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в 

первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом 

основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

5.7. Рабочее время педагогических работников, связанное с 

проведением уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). 

Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией 

Школы с учетом обеспечения педагогической целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии 

времени педагога. 

5.8. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

  - заседание педагогического совета; 

  - производственные совещания; 

  - общее собрание работников; 

  - заседание методического объединения; 

  - родительские собрания и собрания коллектива учащихся; 

  -дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, 

продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.9. Директор Школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по Школе. 
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График дежурств составляется на полугодие, утверждается директором 

и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее 

чем за 20 минут до начала занятий обучающихся данной смены и 

продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

5.10. Время каникул, не совпадающее с ежегодным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников Школы. В период 

каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя. 

Продолжительность рабочего времени педагога во время каникул 

определяется в пределах времени его учебной нагрузки до начала каникул. 

Обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных 

работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора 

Школы. 

5.11. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Школы (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т.п.), педагогический 

работник вправе использовать по своему усмотрению для подготовки к 

занятиям, самообразованию и повышения квалификации. 

5.12. Продолжительность рабочего дня для шестидневнойрабочей 

недели, режим рабочего времени и выходные дни для учебно-

воспитательного, обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком работы, составляемым на учебный год. 

- Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий часы 

работы с 8.00 – 15.30 часов (мужчина) перерыв на обед с 12-00 до 12-30 

часов. 

  - Гардеробщик часы работы (по графику) с 08-00 до 14-30 часов 

(перерыв на обед с 12-00 до 12-30 часов); с 10-00 до 16-30 часов (перерыв на 

обед с 14-00 до 14-30 часов). 

  - Уборщик служебных помещений часы работы (по графику): 

с 08-00 до 14-30 часов (перерыв на обед с 12-00 до 12-30 часов); 

с 10-00 до 16-30 часов (перерыв на обед с 14-00 до 14-30 часов). 

5.13. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и 

выходные дни для сторожей (вахтеров) определяются графиком сменности, 

составленным на следующий календарный год с соблюдением 

установленной продолжительности рабочего времени суммарно за год, и 

утверждается директором Школы. 

Рабочее время сторожа (вахтера) будние дни с 18-00 до 8-00 часов в 

выходные и праздничные дни с 08-00 до 08-00 часов (сутки). 

Время перерыва на отдых и на обед выбирает самостоятельно, так как 

условия труда не позволяют ему отлучаться с рабочего места. Такие 

перерывы учитываются как рабочее время.  

Работа сторожа (вахтера) в урочное время выполняется лицом с 

расширением трудовой функции гардеробщика. 

График сменности может быть скорректирован путем внесения 
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изменений с учетом производственной необходимости с обязательным 

ознакомлением работников в установленные законодательством сроки. 

График сменности на летний период (внеучебное каникулярное время) 

может отличаться от основного графика. Графики сменности доводятся до 

сведения указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения 

их в действие. 

5.14. Работа в выходные и нерабочие дни запрещена. Привлечение 

работника учреждения в выходные и нерабочие дни допускается только в 

случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ., с их письменного согласия по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий, праздничный день оплачивается не 

менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном с. 153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

5.15. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ., работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 

согласия с учетом ограничений, предусмотренных для работников в 

возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 

детей в возрасте до 3-х лет. 

5.16. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной учреждением, должностными обязанностями, допускается 

только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренной Положением об оплате труда. 

5.17. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Право на использование 

отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев.Работникам, имеющим 2-х и более детей в 

возрасте до 14 лет, а детей инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению 

предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы 

до 14 дней. 

5.18. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным 

работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации не 

позднее за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных 

актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен письменно 

не позднее чем за две недели до его начала. 

5.19. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 
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5.20. Педагогическим работникам через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

5.21. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 

соответствии с требованиями ТК РФ.  

  

6. Оплата труда. 

6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

производственных удержаний, а также об общей денежной сумме 

подлежащей выплате. 

 Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в 

день, установленный коллективным договором, трудовым договором. 

6.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда. 

6.3. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, 

окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях отклоняющихся от нормальных, 

системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы 

премирования, устанавливаются коллективными договорами, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.  

6.4. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты 

труда, принимаются работодателем с учетом мнения общего собрания 

работников Школы. 

6.5. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от 

установленного оклада по оплате труда в соответствии с занимаемой 

должности, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 

квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.6. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая 

производится один раз в год. Тарификация утверждается директором 

Школы на начало учебного года на основе предварительной тарификации, 

разработанной и доведенной до сведения педагогических работников не 

позднее июня месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно 

6.7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий оплата 

труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 
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ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятий в кружках, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий. 

 Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

6.8. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование работников в соответствии с Положением об оплате труда, 

доплатах и надбавках, утвержденным Школой. 

6.9. Работникам при выполнении работ в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с 

законодательством, коллективным договор, трудовым договором. 

 

    7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания. 

7.1. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии 

с Положением об оплате труда, доплатах и надбавках. 

7.2. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение 

или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на 

него трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить 

следующие дисциплинарные взыскания: 

  - замечание; 

- выговор; 

  -увольнение по соответствующим основаниям, установленным 

действующим законодательством. 

7.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального 

поведения или устава Школы может проведено только по поступившей на 

него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его 

результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия 

заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением 

случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, 

или необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает 

Учредитель. 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. 
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Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершенного проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включаются время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под подпись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается письменно ознакомиться с указанным приказом, то 

составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению       

индивидуальных трудовых споров. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 

взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 

взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или представительного органа работника. 

 

                          8. Заключительные положения. 

8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения и являются 

приложением к коллективному договору. 

8.2. Действующие Правила распространяются на всех работников, 

независимо от их должности, длительности отношений с Работодателем, 

характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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